
Szanowni Panstwo Dyrektorzy, 
Bardzo się cieszymy, że możemy wspierać Państwa pracę w kolejnym roku szkolnym. 
Zapraszamy do korzystania z bogatej oferty szkoleń. Tematyka form doskonalących 
koresponduje z kierunkami realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 
2024/2025 i aktualnymi potrzebami szkół/placówek oświatowych. 

System edukacji we współczesnym, szybko zmieniającym się świecie, potrzebuje 
zaangażowanych dyrektorów, którzy dzięki systematycznemu podnoszeniu 
kompetencji własnych oraz wspieraniu doskonalenia zawodowego kadry 
pedagogicznej, wiedzą jak efektywnie towarzyszyć uczniowi w jego rozwoju.  
Życzymy by ten wspólny rozwój był dla Państwa źródłem satysfakcji i drogą do 
sukcesów zawodowych. 

Zespół Samorządowego Centrum Doradztwa 
i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach

,



WSPOMAGANIE SZKOŁY/
PLACÓWKI OŚWIATOWEJ
Kompleksowe wspomaganie szkół/placówek oświatowych to wsparcie stanowiące odpowiedź 
na potrzeby konkretnej szkoły/placówki. Jego podstawą jest ścisła współpraca przy organizowaniu  
i realizacji zadań pomiędzy szkołą a SCDiDN.

Kompleksowe wspomaganie realizowane jest w ciągu minimum jednego roku szkolnego i zawiera 
następujące etapy:

Szkoły/placówki zainteresowane kompleksowym wspomaganiem zapraszam do kontaktu: 
telefonicznego 25 794-33-70 lub mailowego scdidn@scdidn.siedlce.pl 

SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH
Zapraszamy do składania zamówień szkoleń dla rad pedagogicznych w roku szkolnym 2024/2025  
nie później niż miesiąc przed planowanym terminem szkolenia poprzez wypełnienie formularza na 
stronie internetowej.

Odpłatność za szkolenie rady pedagogicznej:

Szkoły i placówki oświatowe, których organem prowadzącym jest miasto Siedlce/gmina Siedlce
•	 wykład - bezpłatnie
•	 zajęcia warsztatowe - koszt negocjowany (decyduje rodzaj i treści szkolenia, ilość godzin  

i dni szkolenia, liczba uczestników, materiały szkoleniowe)

Pozostałe szkoły/placówki oświatowe
•	 wykład - 2 godziny od 700 zł (decyduje rodzaj i treści szkolenia, liczba uczestników, dojazd do 

szkoły)
•	 zajęcia warsztatowe - koszt negocjowany (decyduje rodzaj i treści szkolenia, ilość godzin  

i dni szkolenia, liczba uczestników, materiały szkoleniowe, dojazd do szkoły)



1. Szkoła jako miejsce wspierania dobrostanu 
dzieci i młodzieży
•	 czym jest dobrostan?
•	 metodyka nauczania i sposób oceniania, który 

buduje wiarę w siebie i rozwija  motywację 
wewnętrzną

•	 empatia i troska o innych – przykłady dobrych 
praktyk

2. Nowe technologie w edukacji
•	 rozszerzona i wirtualna rzeczywistość - 

praktyczne przykłady
•	 narzędzia sztucznej inteligencji (AI)
•	 wykorzystanie AI, Canvy oraz Zintegrowanej 

Platformy Edukacyjnej w pracy nauczyciela
•	 krytyczne podejście do technologii i informacji 

dostępnych w Internecie
3. Wpływ mediów cyfrowych na ucznia  

i nauczyciela
•	 świadomość zagrożeń online i bezpieczne 

korzystanie z internetu
•	 odpowiedzialne korzystanie z technologii  

w szkole i domu
•	 higiena cyfrowa/ autyzm cyfrowy
•	 znaczenie umiejętności medialnych 

4. Edukacja STEAM
•	 czym jest edukacja STEAM i jakie niesie 

korzyści?
•	 przygotowanie uczniów do zawodów 

przyszłości
•	 kompetencje kluczowe uczniów

5. Innowacyjne lekcje wychowawcze sposobem 
na integrowanie zespołu klasowego
•	 diagnoza zespołu klasowego
•	 korzyści płynące z integracji klasy
•	 rola wychowawcy
•	 działania wspomagające proces integracji

6. Ocenianie wspierające rozwój ucznia
•	 funkcje oceny szkolnej
•	 rola oceniania kształtującego w rozwijaniu 

motywacji wewnętrznej ucznia
•	 ocenianie kształtujące w praktyce
•	 ocenianie włączające

7. Kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej
•	 znaczenie kompetencji kluczowych
•	 sposoby realizacji kompetencji kluczowych 
•	 przykłady dobrych praktyk

8. Wpływ zachowań uczniów na proces 
wychowawczo - dydaktyczny 
•	 funkcje zachowań trudnych
•	 dobór strategii postępowania w zależności od 

zdiagnozowanych przyczyn
•	 przemoc rówieśnicza w szkole – przyczyny, 

skutki, kierunki działania

9. Analiza i interpretacja wyników nauczania 
•	 etapy szkolnej analizy wyników
•	 podstawowe parametry statystyczne 

pomocne w analizie wyników
•	 określanie mocnych i słabych stron szkoły
•	 formułowanie wniosków i rekomendacji
•	 konstruowanie programu naprawczego

10. Pokolenie Z, Alpha czy Zalpha – jaki jest mój 
uczeń?   
•	 czym charakteryzują się te pokolenia?
•	 praca z uczniem – możliwości i wyzwania
•	 kompetencje społeczne cyfrowych tubylców

11. Praca z zespołem zróżnicowanym pod 
względem potrzeb rozwojowych
•	 podstawy prawne personalizacji procesu 

edukacyjnego
•	 działania podejmowane przez nauczycieli
•	 zapisy orzeczenia a realia szkolne – optymalne 

rozwiązania
12. Metody i techniki aktywizujące w procesie 

edukacyjnym  
•	 odpowiedzialność ucznia za własny proces 

edukacyjny
•	 przykłady metod i technik aktywizujących
•	 praca z błędem

13. Metody aktywizujące w wychowaniu 
przedszkolnym 
•	 rola nauczyciela w rozwijaniu naturalnej 

aktywności poznawczej dziecka
•	 twórcza współpraca
•	 przykłady dobrych praktyk

14. Jak rozwijać samodzielność  
i odpowiedzialność ucznia za własną naukę?
•	 idea klasy odwróconej (tzw. flipped classroom)
•	 zmiana roli nauczyciela
•	 gotowe zasoby internetowe 

15. Efektywna edukacja – praca metodą projektu  
•	 metoda projektu jako nowoczesne narzędzie 

pracy nauczyciela
•	 metoda projektu w praktyce szkolnej
•	 rola nauczyciela

16. Wsparcie terapeutyczne dziecka w wieku 
przedszkolnym i wczesnoszkolnym  
z zaburzeniami Integracji Sensorycznej
•	 wprowadzenie do teorii Integracji 

Sensorycznej
•	 wpływ zaburzeń SI na rozwój dziecka
•	 sposoby wsparcia terapeutycznego - przykłady 

dobrych praktyk
 

WARSZTAT PRACY NAUCZYCIELA



1. Edukacja prozdrowotna w przedszkolu/ 
szkole 
•	 edukacja zdrowotna w podstawie 

programowej
•	 kondycja psychiczna uczniów
•	 profilaktyka zdrowia fizycznego i psychicznego

2. Kultura bezpieczeństwa w szkole
•	 kultura bezpieczeństwa
•	 przygotowanie szkół do działania w sytuacjach 

kryzysowych
•	 tworzenie wspólnej odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo
3. Perspektywy kształcenia zawodowego  

w zmieniającej się rzeczywistości
•	 adaptacja do rynku pracy
•	 współpraca z pracodawcami
•	 praktyki zawodowe

4. Standardy Ochrony Małoletnich  
•	 podstawy prawne - czym są Standardy 

Ochrony Małoletnich i do czego zobligowane 
są placówki?

•	 Polityka Ochrony Małoletnich - zasady 
obowiązujące personel szkoły.

•	 uregulowania wewnętrzne - dokumentowanie 
przebiegu interwencji (karta interwencji, 
plan działania, plan pomocy dziecku 
krzywdzonemu, itd.)

•	 praktyczne rozwiązania.
5. Symptomy krzywdzenia dzieci - po czym 

poznam, że mój uczeń jest krzywdzony?
•	 rodzaje i formy przemocy
•	 rozpoznanie przemocy domowej i rówieśniczej
•	 zadania szkoły w pomocy dziecku 

krzywdzonemu
6. Laboratoria Przyszłości wsparciem 

nowoczesnej edukacji  
•	 możliwości wykorzystania sprzętu na różnych 

zajęciach lekcyjnych
•	 inspiracje do pracy z uczniem 
•	 materiały i szkolenia dla nauczycieli/zasoby 

online
7. Współpraca z rodzicami 

•	 rola rodzica we współczesnej szkole
•	 standardy współpracy
•	 przygotowanie i prowadzenie spotkań  

z rodzicami
8. Diagnozowanie potrzeb szkoły/placówki 

w kierunku jej rozwoju –planowanie 
wspomagania procesowego  
•	 podstawowe założenia systemu wspomagania
•	 koncepcje i narzędzia diagnostyczne
•	 projektowanie wsparcia rozwojowego poprzez 

formułowanie celów

9. Identyfikacja ucznia w sytuacji kryzysowej
•	 kondycja psychiczna uczniów
•	 czym jest kryzys i kogo dotyczy?
•	 interwencja kryzysowa w szkole

 - obszary działania szkoły
 - planowanie wsparcia
 - współdziałanie w celu optymalizacji 

efektów wsparcia
10. Diagnoza funkcjonalna wsparciem w pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej
•	 rozpoznanie potrzeb uczniów
•	 pomoc psychologiczno-pedagogiczna  

w szkole
•	 co i jak można/należy indywidualizować  

w pracy z uczniem?
11. Nauczyciel XXI w.

•	 budowanie autorytetu wśród dzieci i rodziców
•	 standardy etyczne i moralne
•	 etykieta i kultura osobista

12. Szkoła XXI w. – zasoby, wyzwania i bariery
•	 innowacje, eksperymenty szansą na zmianę  

i rozwój szkoły
•	 metody nauczania, które sprzyjają rozwijaniu 

kompetencji kluczowych
•	 sprawczy, refleksyjny i zaangażowany 

nauczyciel
13. Promocja szkoły – aktywna obecność online  

i offline
•	 współpraca z rodzicami
•	 współpraca z lokalnymi mediami
•	 strona internetowa, media społecznościowe

14. Bezpieczeństwo Ruchu Drogowego
•	 analiza stanu bezpieczeństwa ruchu 

drogowego
•	 działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa 

uczniów i nauczycieli
•	 zwiększenie wiedzy o aktualnie obowiązujące 

przepisy

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY



SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA
Sieci współpracy i samokształcenia to międzyszkolne zespoły nauczycieli i dyrektorów, którzy 
współpracują ze sobą w ramach wybranego zagadnienia. Udział w spotkaniach jest bezpłatny. 
Informacje o terminach spotkań zamieszczane są w comiesięcznych terminarzach oraz na stronie 
Samorządowego Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach. 

Zapraszamy do korzystania i zachęcania nauczycieli.

Sieć współpracy dla dyrektorów

AKADEMIA DYREKTORA
Pierwsze spotkanie - w formie online odbędzie się 30 października 2024 r. 
Temat spotkania: Dobrostan jako fundament procesu uczenia (się): małe wielkie zmiany.
Osoba prowadząca: dr hab. Joanna Mytnik - Dyrektor Centrum Nowoczesnej Edukacji

Sieci współpracy dla nauczycieli

•	 AKADEMIA MŁODEGO NAUCZYCIELA
•	 KREATYWNIE W PRZEDSZKOLU 
•	 ZDROWO, RADOŚNIE I BEZPIECZNIE W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
•	 PEDAGOG JAKO REALIZATOR PROFILAKTYKI UNIWERSALNEJ
•	 POLONIŚCI NA CZASIE
•	 AKADEMIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
•	 VERNETZT 
•	 KreaTYwny ANGLISTA
•	 ANGLISTA – naUCZYciel Z PASJĄ
•	 UCZĘ MATEMATYKI PROFESJONALNIE, Z PASJĄ I Z POMYSŁEM 
•	 EDUKACJA KLIMATYCZNA: MYŚLMY JAK PLANETA
•	 GEO_FORUM 
•	 SIEĆ WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI HISTORII I WOS
•	 INSPIRATORIUM POMYSŁOWEJ KATECHEZY
•	 SIEĆ NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH
•	 SIEĆ WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI EDUKACJI  

DLA BEZPIECZEŃSTWA 
•	 DOBRE PRAKTYKI W PRACY NAUCZYCIELA  

WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 



PROGRAMY REKOMENDOWANE 
Samorządowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach, we współpracy z Centrum 
Pozytywnej Edukacji oferuje szkolenia realizatorów programów rekomendowanych w zakresie 
profilaktyki uniwersalnej. Szkolenia przygotowują nauczycieli i specjalistów do prowadzenia zajęć  
z uczniami.

Ich realizacja przyczynia się do rozwijania umiejętności społecznych i emocjonalnych oraz 
odporności uczniów, wspierając ich pozytywne funkcjonowanie teraz i w przyszłości.

KURSY KWALIFIKACYJNE 
I NADAJĄCE UPRAWNIENIA
Kurs kwalifikacyjny:
ZARZĄDZANIE OŚWIATĄ 
Kurs nadający uprawnienia:
KURS NA KIEROWNIKA WYPOCZYNKU 
Kurs nadający uprawnienia:
KURS NA WYCHOWAWCĘ WYPOCZYNKU
Kurs nadający uprawnienia:
SZKOLENIE PRZYGOTOWUJĄCE NAUCZYCIELI DO
PROWADZENIA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH W ZAKRESIE 
UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY 
Kurs:
SZKOLENIE OKRESOWE W ZAKRESIE BHP DLA 
PRACODAWCÓW I INNYCH OSÓB KIERUJĄCYCH 
PRACOWNIKAMI
Kurs:
KURS WSTĘPNY I OKRESOWY W ZAKRESIE BHP I PPOŻ.

APTECZKA PIERWSZEJ  
POMOCY EMOCJONALNEJ

dla dzieci w wieku 8-12 lat

PRZYJACIELE ZIPPIEGO
dla dzieci w wieku 5-8 lat

ISKRA Odporności
dla dzieci w wieku 11-15 lat



KONFERENCJE/PROJEKTY EDUKACYJNE
Uczestnictwo w naszych konferencjach i projektach edukacyjnych to wyjątkowa szansa na 
zdobycie najnowszej wiedzy, wymianę doświadczeń oraz nawiązanie cennych kontaktów z innymi 
profesjonalistami z dziedziny edukacji. Jesteśmy przekonani, że współpraca i zaangażowanie w nasze 
inicjatywy przyczynią się do podniesienia jakości kształcenia oraz rozwoju zawodowego nauczycieli  
i dyrektorów szkół.

KONKURSY 
Nasze konkursy to niezwykle wartościowe 
doświadczenia edukacyjne, które motywują do 
nauki i pozwalają na zaprezentowanie swoich 
umiejętności. 

Zachęcamy do aktywnego uczestnictwa i wspierania 
swoich uczniów w tej edukacyjnej przygodzie.

1. MIĘDZYSZKOLNA LIGA PRZEDMIOTOWA
2. Międzynarodowy Konkurs KANGUR MATEMATYCZNY
3. Mistrzostwa Siedlec w PIŁCE NOŻNEJ DZIEWCZĄT dla Szkół 

Ponadpodstawowych
4. DYKTANDO SIEDLECKIE
5. Mistrzostwa Siedlec w BIEGACH NA ORIENTACJĘ o Puchar 

Prezydenta Miasta Siedlce dla Szkół Podstawowych (I edycja) 
oraz Szkół Ponadpodstawowych (II edycja)

6. Międzyszkolny Drużynowy Turniej Językowy Be the Best
7. Siedlecka ŚWIETLICZADA
8. Konkurs LITERATURY PIĘKNEJ

Szczegółowe informacje oraz regulaminy konkursów 
przedmiotowych dostępne są: na stronie internetowej 
www.scdidn.siedlce.pl w zakładce Konkursy.

Najbliższe wydarzenia

- konferencja Cyfryzacja w akcji - przyszłość edukacji - październik 2024 r.
- konferencja „Herstory”- nasze lokalne bohaterki - listopad 2024 r.

Szczegółowe informacje na stronie internetowej www.scdidn.siedlce.pl w zakładce Aktualności.



DANE KONTAKTOWE
Samorządowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach

ul. Krystyny Osińskiej 6
08-110 Siedlce

 
tel.: (25) 794 33 69, tel.: (25) 794 33 70 - Sekretariat

tel.: (25) 794 33 72 - Dyrektor
tel.: (25) 794 33 74 - Konsultant
tel.: (25) 794 33 75 - Księgowość

e-mail: scdidn@scdidn.siedlce.pl,    facebook: SCDiDN Siedlce
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http://www.facebook.com/p/SCDiDN-Siedlce-100057656400709/

